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G_estéo de
Recursos

Esse curso entrega ao lider
ferramentas para que possa gerir
e otimizar a utilizacdo de recursos
dentro da organizagdo de forma
a alavancar resultados.
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Primeiros Passos
da Lideranga

Esse curso prepara o profissional
para expandir sua visdo sobre seu
novo papel de liderar pessoas e
gerir processos, compreendendo
quais prdaticas e posturas adotar
no dia a dia de sua fungdo.

oakax”

D_elegacéo
X Delargac

Esse curso traz um passo a passo
pratico e objetivo para que o lider
comece a delegar em sua equipe
de maneira eficiente e alinhada
com as estratégias da drea.

oo

Desenvolvenda

Performance

Como utilizar o OKR como

uma metodologia agil para

a construgcdo das metas

e indicadores e outras
ferramentas de gestdo de rotina e
projetos.

o
Eedback

Esse curso apresenta ao lider
como preparar e conduzir os
diferentes tipos de feedback para
o desenvolvimento e estruturagcéo
da carreira dos colaboradores.

akax”

Lideranga
em Momentgs
de Crise

Preparar o lider para gerenciar os
diferentes tipos de crises, visando
a manutencdo da estabilidade e
eficacia da equipe, por meio de
decisdes ageis e orientagdo
confiante para superar os
desafios.

L_ideranca
Coach

P \ ﬂmh

Esse curso ensina o lider a exercer
uma lideranga humanizada por
meio de técnicas de coaching e
fazer uma gestdo de equipe para
atingir resultados excepcionais.

aiax”

Lideranga
Situacional

Capacitar o lider a exercer a
lideranca situacional,
considerando os diferentes
contextos e a diversidade da
equipe a fim de maximizar o
desempenho e promover um
ambiente mais eficaz e
colaborativo.
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Como montar

seu squad 3

Nesse curso, o lider aprende a
montar um squad para garantir o
foco em resultados e a agilidade
no trabalho, e qual o papel da
lideranga nessa estrutura.

V7 e

Al Liderang
e a Felici

Nesse curso, o lider aprende
ferramentas essenciais para
fomentar a felicidade no trabalho
€ promover mudang¢as
significativas nas equipes.

\_
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Um método para identificar

os desdafios ha venda e
transformd-lo em oportunidades
para aperfeicoar a performance
do time comercial para além do
produto ou servico.

Mentoring para o

Desenvolvimento

de Competéncias
)

O mentoring é a oportunidade de
oferecer orientacd@o personalizada
e prdatica, acelerando o
crescimento e o desenvolvimento
do profissional.
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Gestdo por
Contexto

Capacitar o lider para
desenvolver habilidades de
compreensd@o do contexto,
contextualizag&o da equipe e
traducdo estratégica, para
alinhar metas e promover
comunicagdo eficaz.

A demiss@o humanizada é um
processo de desligamento
conduzido com empatia, respeito
e suporte ao colaborador, visando
minimizar impactos negativos e
fornecer apoio na transi¢do de
carreira.

leeranga
Ambidestra

Curso essencial para o lider
descobrir o equilibrio entre inovar
e gerir os processos, liderar com
impacto, influenciando a equipe
para resultados duradouros.
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Jornada do
Colaborador

Direcionar as Iidercnc;os para
otimizar a jornada do
colaborador, desde a atracdo até
a retencdo, promovendo uma
experiéncia positiva que
represente os valores
organizacionais.

v
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Inovagao -
Gerenciando
a Inovacao

Curso voltado para o profissional
aprender como aplicar

€ gerenciar processos de
inovagdes, por meio de posturas
e ferramentas praticas.

aax”

D_esign
Thinking

Curso fundamental para o
profissional entender como

o ‘pensamento de designer’
impacta na elaboragdo de

um produto, servico ou solucdo,

incentivando a criatividade
e agilidade.

o X @
Inovacgao - e

Aprendend(;

&
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Esse curso apresenta o conceito
de inovagdo ao profissional, além
de apontar oportunidades do seu
uso por meio de ferramentas

criativas para a rotina
corporativa.

A agilidade no trabalho é
essencial no cendrio do mercado
atual. Esse curso ensina o método
Scrum que visa tornar o trabalho
do profissional mais agil, efetivo e
produtivo em cada projeto.

aax

A_mbiente\
Livre Pensar

Crie um ambiente seguro e
estimulante para boas ideias,
pensamento critico e inovacdo,
com técnicas e ferramentas de
qualidade do pensamento.

aax

'Fansformagéo
Digital

Como a transformacdo digital
impacta negdcios, cultura,
produtos e servigos, e faz com
que seja possivel garantir a
sustentabilidade das empresas.

Criatividade

Esse curso apresenta ao
profissional diversas ferramentas
e posturas para desenvolver

a criatividade no ambiente de
trabalho e inovar nas solugdes.

Blockchain: --’-\./.

O Impacto da Tecnologia e
nas Transagoes e Contratos < |

Neste curso, profissionais
aprendem a usar contratos
inteligentes, gerenciar
conformidade e estruturar
modelos de negdcio com

tokenizag¢do, tornando processos
mais dgeis, seguros e eficientes.
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Comunicacgdo

a)municacéo
N&o Verbal

a)municagé 0
Corporativa
e Ortografia

Esse curso capacita o profissional
a compreender as
particularidades da comunicagdo
corporativa, bem como regras de
pontuacdo e ortografia para se
comunicar com clareza e
profissionalismo.

Esse curso apresenta ao
profissional os elementos da
comunicag@o ndo verbal e como
utilizé-los para aprimorar a
compreensdo nas interagdes
sociais e evitar ruidos.

Uma poderosa ferramenta para o
profissional se comunicar de
maneira empdatica considerando
as necessidades dos
interlocutores, gerando relacdes
profissionais mais sauddveis.

Para que o profissional se torne
mais inclusivo, esse curso ensina
meios para estabelecer uma
comunicacdo bdsica em libras
dentro do ambiente corporativo.

aax”

s o

Escutatoria

Icacac Oratéria :
Assertiva Corporativa

Lideres

O lider € um representante formal
de comunicacdo nas empresas. O
CUrso ensina como exercer esse
papel por meio de uma
comunicagdo assertiva que
colabore para o alcance da
estratégia e resultados.

A oratéria vai muito além de falar
bem. Esse curso ensina ao
profissional os elementos de uma
boa oratéria e como utiliza-los
para se destacar em sua carreira.

Esse curso mostra ao profissional
como adotar uma postura mais
madura nos ambientes de
trabalho, por meio da prdatica de
escutar atentamente o outro.
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Comunicaga
(Human to

Esse curso capacita o profissional
a desenvolver habilidades de
comunicagdo interpessoal
essenciais para estabelecer
conexdes auténticas e
significativas em contextos
profissionais.

aax”

Linguagem Corporal:
Como Usar Seu Corpo para

Transmitir Confianga

Esse curso ensina ao profissional
como identificar e desenvolver
marca pessoal, de forma
auténtica e positiva alinhada aos
seus valores, personalidade e ao
legado que deseja deixar.

aloK”

O Poder da Sintese:
Da Complexidade a

Influéncia Executiva

ool

Comunicacao |
Online

N
Y=

Esse curso apresenta ao
profissional boas praticas para
gue comunicagdo on-line
corporativa seja efetiva, desde
mensagens virtuais até reunides,
evitando distorgdes e retrabalho.

okt
PNL

A Programagao
Neurolinguistica *

transformando -
seu mundo interno '

A PNL colabora para a
transformagdo de crengas e
comportamentos por meio da
mudanga do modelo mental, e é
utilizada para o desenvolvimento
pessoal e de carreira.

Neste curso, o profissional domina
a comunicacdo ndo verbal,
alinhando postura, olhar e voz
para projetar presenga executiva,
influenciar pessoas e fortalecer

a autoconfianga.

Este curso ensina a transformar
excesso de informacdes em
mensagens claras e estratégicas,
comunicando solucdes de alto
impacto e facilitando a
aprovacdo de projetos.

Neste curso, o profissional
aprende técnicas de
questionamento para romper
premissas falsas, estimular

a inovacdo e liderar com
curiosidade genuina

e estratégica.
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Financeira

Matematica

A compreens&o de matemdatica
financeira proporciona ao
profissional as ferramentas
necessdrias para relacionar
dados e resultados presentes

no dia a dia.

e efetiva.

aax

Pensamento
Computacion:

Esse curso permite ao profissional
explorar o pensamento
computacional, desenvolvendo
habilidades l6gicas, resolucdo de
problemas complexos e aplicacdo
prética no cotidiano.

Esse curso ensina ao profissional
meétodos para encontrar a
relagcdo causal nas situagdes

do dia a dia corporativo, visando identifique possiveis impactos de
soluciond&-los de maneira agil

Visdo Sistér_’h
da Decisdo

Esse curso estimula o
desenvolvimento de uma visdo
sistémica do lider para que ele

suas decisdes, favorecendo os

resultados planejados ao negécio.

akax”

=

Resolucdo de
Problemas com
Técnicas Visuais:

Um Guia Prético
para Lideres

Neste curso, o profissional
desenvolve habilidades de
pensamento visual para resolugcdo
de problemas de forma eficaz.

~
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Decisdes Baseadas

em Evidéncias:
Do Intuitivo ao Analitico

Este curso capacita lideres

a substituir palpites por Gestdo
Baseada em Evidéncias,
estruturando ciclos analiticos,
governanga de dados e definigdio
de KPIs precisos.

Modelos égicos
para resolucdo
de problemas

-

Voltado a lideres com desafios
sistémicos (como rotatividade e
engajamento), este curso ensina
a superar solugdes simplistas por
meio de rigor analitico e formal.

O Roteiro para Tral
Dados em Lideranga

Esse curso estimula o
desenvolvimento de uma vis&o
sistémica do lider para que ele
identifique possiveis impactos de
suas decisdes, favorecendo os
resultados planejados ao negdcio.

atok

Alfabetizagdo
de Dados:

Como tomar decisoes reais em
um mundo de dados enganosos

Neste curso, o profissional
aprende a analisar dados de
forma critica, identificando
armadilhas visuais

e mentiras estatisticas para
embasar decisbes
estratégicas reais.
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Negociagao

aoax” aax oo™ [Sove
Persuasio Venda SPIN Selling Qualificando
einfluéncia Consultiva 'e'eé':é'TBANT

A influéncia se exerce por meio de
técnicas persuasivas em textos,
apresentacdes e negociagdes.
Nesse curso, hd ferramentas
prdaticas para o dia a dia de
qualguer profissional.

Atualmente ndo se vende apenas
um produto, mas uma solugdo.
Esse curso ensina ao profissional
como observar as reaqis
necessidades de um cliente para
entdo oferecer uma solugdo
adequada.

Vendas complexas exigem
negociagdes elaboradas. Nesse
curso, o profissional aprende de
forma prdtica o passo a passo
para utilizar a metodologia SPIN
Selling e ter sucesso em suas
negociagdes.

Nesse curso, o profissional
aprende a aplicar e integrar essas
duas ferramentas em suas
estratégias de vendas,
promovendo vendas mais eficazes
e conectadas com as
necessidades do cliente.
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S_ondagem e
Negociacao |

Nesse curso, o profissional
aprende como encontrar os
prospects mais promissores e
como negociar um resultado de
ganho mutuo, preservando suas
necessidades.

aax”

Como Montar
um Playbook
de Vendas

Capacitar lideres comerciais na
criacdo de playbooks de vendas,
para padronizar processos,
garantir consisténcia nas
interagdes com clientes,
impulsionar o desempenho da
equipe, aumentando as vendas.

akax”

Persuas3o Etica
no Trabalho

Este curso ensina a arte da
persuasdo ética corporativa, com
base na psicologia da influéncia,
permitindo estruturar ideias com
autoridade, transformar rejeicdes
em melhorias e ampliar a ades&o
a projetos.




Autonomia oL [ AECES % tons

Educacdo Corporativa

- = \ B

ool avax”

Home Office Trabalho

+ Hibrido em Equipe
Preparar o profissional para Nesse curso, o profissional & Nesse curso, o profissional
exercer suas atividades nas instruido em como adotar essa aprende como priorizar e
diferentes modalidades de habilidade interpessoal tdo organizar as tarefas mais
trabalho remoto, especialmente necessdria no mercado em sua relevantes em sua janela de
0s mais comuns: home office e roting, trazendo impacto positivo tempo produtiva.
hibrido, cada qual com suas no ambiente de trabalho e ao
particularidades e posturas. negdcio.

> ’
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Intraempre-  ° J.. Tomada
endedorismo - M / . de Decisdao
- =4 ‘

Esse curso apresenta ao Esse curso apresenta ao
profissional a importéancia de profissional os principais
construir uma postura elementos que envolve o processo
empreendedora nas organizacdes decisério e que devem
e ferramentas para colocar a méo considerados para uma tomada

Nna massa. de decisdo efetiva.
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Efic4cia pesso'

Técnicas de Gestdo do
Tempo para Produtividadi
e Autonomia

Neste curso, o profissional
transforma a gestdo do tempo
em alavanca de crescimento,
usando GTD, Pomodoro e
Eisenhower para priorizar o
estratégico, reduzir estresse

e gerar resultados consistentes.

oo’

Managing Up:
Conquistando
Autonomia

no Trabalho

Nesse curso, o profissional
aprende a mapear perfis da
gestdo, negociar demandas com
métricas objetivas e comunicar
crises, tornando-se um parceiro
estratégico, independente

e indispensdavel.

A arte de terminar
0 que comegou

Acabativa: '@i

-_—

Neste curso, o profissional
aprende a superar bloqueios
perfeccionistas e o cansago do
final dos projetos por meio de
acordos de entrega e relatdrios
metodoldgicos.




Aprendizagem

Educacdo Corporativa

N JE7|ESCOLADE
M\_\_|COMPETENCIAS

akox”

O Profissional
de T&D e sua
Postura Consulg

O papel do profissional de
Treinamento e Desenvolvimento
para executar com exceléncia a
Estratégia da sua drea de
Recursos Humanos.

Aprender a aprender. Esse curso
busca estimular a flexibilidade
cognitiva e a manuten¢do de uma
postura de aprendiz a longo
prazo que alavanca o negocio.

o
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Competéncias !
do Futuro

Esse curso guia o profissional no
desenvolvimento das habilidades
mais requisitadas pelo mercado
para se manter relevante no
futuro do trabalho.

aax”

Irutogest ;
Autodese
vimento

v

Esse curso ensina ao profissional,
por meio de ferramentas prdaticas
de autogest&o, como assumir o
protagonismo de seu
autodesenvolvimento e tragar

arax

A_prendizagem
Social -

Nesse curso, o profissional
entenderd seu papel na
aprendizagem social e como
adotar prdéticas de
autoaprendizagem e
compartilhamento de
conhecimento para um
desenvolvimento continuo.

Esse curso capacita o profissional
a adotar uma postura maker e ser
capaz de tirar as ideias do papel
e aperfeicod-las, conquistando
agilidade e protagonismo em suas
agdes.

uma carreira bem-sucedida.

RH Agil

'y ‘ . .
O RH d4gil tem papel cada vez
mais estratégico para as
empresas. Nesse curso, o
profissional é guiado a
desenvolver uma mentalidade
consultiva e impulsionar a
exceléncia e desenvolvimento de
pessoas.




Curso fundamental para o
profissional entender como o
cérebro funciona no processo de
aprendizagem e para fornecer
técnicas e ferramentas para
otimizar o processo,
transformando-o em um hdbito.

oo’ |
O Impacto da
Psicologia na

Aprendizagem

I

Neste curso, o profissional explora
fatores psicoldgicos do
aprendizado e desenvolve
estratégias para aprender com
autonomia, otimizar o
desempenho e evoluir na carreira.

aax”

Fit Cultural: '
integrando
valores

O Fit Cultural é essencial para a
sustentabilidade das empresas.
Envolve a compatibilidade entre
valores pessoais e
organizacionais, fomentando um
ambiente colaborativo e
produtivo.

Neste curso, o profissional
desenvolve uma mentalidade
de crescimento, essencial para
superar desafios, aprender
com os erros e evoluir de
forma continua.

arax

Gerencie sua
Aprendizagem

Nesse curso, o profissional
descobre ferramentas para
organizar tempo, ambiente de
estudo, otimizar recursos e
dominar técnicas que irdo
impulsionar seu aprendizado e
projetos.

akax” 1
=g = 8
Curadoria 'R ;
de Conteldos

Aprendizado em meio
30 excesso

Neste curso, o profissional
desenvolve habilidades de
curadoria para transformar

0 excesso de informac&o em
aprendizado estratégico, com
mais foco e produtividade.
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G—estéo de
Conflitos

Nem todo conflito traz resultados
negativos. Nesse curso, o
profissional entende como gerir

situagdes conflituosas e aprender
com elas.

o

S_eguranga
Psicologica

O curso visa a capacitar o lider a
criar um ambiente de trabalho
onde a confianga, apoio e
respeito mutuo promovam o bem-
estar emocional e o desempenho

\otimizodo de sua equipe.

oo

Fteligéncia“
Emocional

O curso ensina ao profissional a
importéncia de desenvolver as
habilidades da inteligéncia
emocional e analisar o impacto
gerado por seu comportamento
nas interagdes em diferentes
cendrios.

Neste curso, o profissional
aprende a liderar com empatia
e inteligéncia emocional para
uma gestdo de equipe eficaz.

‘

Endfulness

Esse curso apresenta ao
profissional os beneficios das
técnicas de mindfulness para
conter o estresse, amenizar a
ansiedade e melhorar o foco no
dia a dia.

!
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Comu nicaga"‘%
Emocional:

Como Falar sobre
Sentimentos no Trabalho

Neste curso, o profissional
transforma emocdes em
inteligéncia estratégicaq,

desenvolve escuta ativa, domina

a CNV e aplica feedbacks
assertivos para promover
segurancga psicoldgica.

Esse curso é destinado ao
profissional que deseja entender
suas emogdes com profundidade
para desenvolver a agilidade
emocional e tomar melhores
decisdes.

Neste curso, o profissional
aprende a gerenciar impulsos
e manter a motivagdo, usando
neurociéncia e prdticas que
fortalecem resiliéncia e

transformam desafios em
oportunidades.
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O curso ensina ao profissional
como se conectar com o cliente

5.0 e estabelecer um

relacionamento pautado na
agilidade, exceléncia e atencdo.

[ V'e

Ematia

A empatia € a ponte em direcdo &
satisfacdo e & fidelizacdo do
cliente. Esse curso oferece meios
para o profissional entender as
necessidades do cliente e a

Customer
Experience

importé&ncia de uma aproximag¢&o

empdtica.

Nesse curso, o profissional
aprende sobre o sucesso do
cliente e desenvolve uma
mentalidade para implementar
estratégias eficazes, desde o
conceito inicial até a fidelizagdo
do cliente na empresa.

O curso ensina sobre os perfis de
vendas Hunter e Farmer,
capacitando o colaborador a
aplicar essas estratégias para a
melhorar prospeccéo e
fidelizac&o de clientes.

A experiéncia do cliente como um
dos fatores mais relevantes para
O crescimento dos negdécios e
posicionamento de sua marca.

oo’

Encantando
Clientes com o
Método Dis '7‘

O Método Disney € uma
estratégia centrada no cliente,
inspirada na cultura da Disney,
para criar experiéncias
memordveis e cativantes, focada
em detalhes, inovacdo,
personalizag@o e experiéncias.

oy

Crie seu
Script de Vendas

Preparar o profissional para
elaborar e utilizar scripts de
vendas, por meio de técnicas e
comportamentos que promovam
uma comunicacdo consistente
com os clientes e impulsionem as
taxas de converséo.
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altura
de Dados

Esse curso ensina o profissional a
trabalhar sua capacidade em
lidar com indicadores, leitura dos
dados, visdo sistémica,
considerando os impactos no

[ 7Ye

Precificagao
de Produtos
e Servigos

negdécio para uma boa tomada

de decisdo.

ool

P_lanejameri'
Execucdo e
Monitoram

Seguir as etapas de
planejamento, execucdo e
monitoramento sdo essenciais
para o profissional obter sucesso
em um projeto, com a visdo do
todo.

Nesse curso, o profissional
aprende os principios essenciais e
ferramentas praticas para
precificar produtos e servigos de
forma competitiva e lucrativa.

o

P_lanejamento
Estratégico

Curso pratico que oferece
ferramentas para que todo
profissional conheca as etapas de
um Planejamento Estratégico e
saiba adotar uma postura
protagonista em sua construgdo e
sustentacdo.

oy

Enangas
Pessoais

Curso essencial para

entendimento das finangas
pessoaqis. Tépicos incluem
orcamento, gestdo de dividas,
decisdes financeiras e

planejamento futuro.

oo \F =

Gestao
Financeira

O conhecimento em gesté&o
financeira impacta diretamente
na saude do negoécio. O
profissional que entende seu
papel ird ativamente contribuir
com a competitividade
organizacional.

[ Y'e

Eborag&o

de Indicadores

[

o Nesse curso, o profissional

entende como criar e monitorar os
indicadores que serdo diferenciais
nas entregas para alcance dos
objetivos do negdcio.

o
|
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P_ensamenl:o .
Critico

Curso essencial para o
profissional que deseja
desenvolver uma capacidade
critica e melhorar a forma como
oferece solugdes para diferentes
situagdes e desafios no trabalho.

aax

Gestio :
de Projetos

Esse curso mostra ao profissional
todas as etapas da Gestéo de
Projetos, fornecendo ferramentas
prdticas que entregam um projeto
gue sustentard em sua
implantagdo.

aax”

Ederando
a Mudanga

Curso essencial para a lideranga
saber identificar, fundamentar e

aplicar a gestéo de mudanga de
maneira sustentavel.

aax”

implementando
OKRs

A definicdo de OKRs unifica o
senso de propdsito do negdcio e
auxilia o profissional a agir de
maneira mais consciente em suas
atividades mais relevantes.

aax”

Compromiss
com a
Exceléncia

A abordagem desse curso estd
em ensinar ao profissional como
fazer entregas com excelénciaq,
prezando pela qualidade,
otimizando o tempo e evitando
retrabalhos.

o

Analise e Melhoria
de Processos

Nesse curso, o profissional adquire
habilidades para mapear e
propor melhorias nos processos
sob sua responsabilidade,
entendendo seu impacto na
qualidade das entregas da
empresa.

0 wyewm
gu—l;e?agéncia( ‘ ? . ?
Gestdo de Ener < s T

Produtividade com 1A

Focado na transicdo de um
modelo logistico obsoleto para

a verdadeira "Superagéncia’, este
Curso ensina a gerenciar a bateria
bioldgica em vez do mero relégio.
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Diversidad.
& Inclusdo

Diversidade e Inclus@o é essencial
para a sustentabilidade e
competitividade do negdcio. Esse
curso aborda como adotar
posturas inclusivas e seu impacto
positivo nas organizagdes.

ESG -
Olhando para
o Futuro

Esse curso, o profissional aprende
o que é a mentalidade ESG, sua
importdncia para as
organizagdes, como incorpord-la
em seus comportamentos e
decis®es corporativas.

oy

Etica
e Compliance

Capacitar o colaborador a
desenvolver e aplicar a ética no
dia a dia no trabalho, refletindo
sobre a tomada de decisdes
alinhadas aos seus valores e
principios e aos da empresa.

Como Criar
um Ambiente
de Trabalho
Inclusivo

Esse curso permite ao lider
desenvolver ambientes inclusivos,
por meio da adogdo de posturas
que valorizam a diversidade, da
promog¢do da seguranga
psicolégica, respeito e integragdo

aax

Economia
Circular

Nesse curso, o profissional
aprende sobre a economia
circular, promovendo projetos
ativos de mudanca econdmica,
abordando seus principios e
aplicagdo pratica no cotidiano e
nos negdécios.

akax”

Consciéncia
Ambiental no
Trabalho

s |

Este curso capacita lideres

a integrar ESG & estratégia

do negdcio, superando uma
visdo reativa e promovendo uma
cultura organizacional resiliente,
inovadora e alinhada

ao propoédsito.

na equipe.

akax”

Governanga
Corporativa:

Como Garantir Transparéncia
e Etica nas Decises

Neste curso, o profissional
compreende a longevidade
empresarial, explora os pilares
da governanga corporativa,
diferencia governar de gerir

e aplica ética, compliance

e protec&o de dados.




Seguranca da Informacgao
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ESCOLA DE
COMPETENCIAS

Esse curso apresenta a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais,
sua aplicacéo para
colaboradores, empresas e
clientes, e meios para contribuir
com a seguranga dos dados
pessoaqis.

o ’ 1

Privacidade e

Protecdo de
i

Dados Pessoais - —r
-~ ]
\

Curso essencial para o
profissional aprender sobre a
importdncia da privacidade e
protegdo de dados pessoais
dentro das organizagdes no
tratamento de dados de clientes,
colaboradores e parceiros.

Seguranga da
Informagao:

Como evitar
ameacas digitais

: E’f
'-

O curso visa a capacitar o
colaborador a identificar e evitar
ameacgas digitais, proteger as
informag¢des da empresa e
prevenir acessos indevidos.




Posturas e Habitos Eficazes
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Nesse curso, o profissional
aprende a adotar hdbitos
eficazes por meio da
transformag¢&o de pequenas
agdes em sua rotina que

o aproximam do alcance

de objetivos.

oy

Geragoes
em Harmonia,
Resultados Elevadc

Construa uma organizagdo
integrando as diferentes
caracteristicas das geragoes,
promovendo inovacdo e
desenvolvimento pessoal.

o

!
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S_aﬁde Mental

A

Nesse curso, o profissional
aprende prdticas para a
manutencdo de sua saude
mental, favorecendo o alcance de
objetivos e fortalecendo o pilar
das relacdes humanas.

aax

Proposito
e Posicionamento

Curso para o profissional se
destacar com autenticidade,
dominar o propdsito,
posicionamento e comunicagdo
solida na expressdo de sua marca
pessoal.

o

Ergonomia
para o seu
dia a dia

A saude e bem-estar devem
fazer parte da rotina de trabalho.
Ao adotar boas praticas de
Ergonomia, o profissional
beneficiard mente e corpo.

cta [
Resiliénciajj
Flexibilida

W
e Agilidade B

L

[ ———
-
e

Curso prdtico para o profissional
desenvolver habilidades
essenciais para o futuro:
resiliéncia, flexibilidade e
agilidade e aprender a se
adaptar rapidamente e enfrentar
desafios com confiancga.
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Como Evitar a
Procrastina¢ao

Curso essencial para o
profissional desvendar a
procrastinagdo, compreender

suas causas, identificar padrdes e

explorar motivagdes para
desarmar seu ciclo, alcangando
produtividade e bem-estar.

\_

amo trabalhar
em uma equipe
diversa?

Nesse curso, o profissional
aprende a incluir a diversidade no
trabalho reconhecendo a
singularidade cultural de cada
individuo e desenvolvendo
inteligéncia cultural para lidar
com eficdcia com diferentes
pessoas e culturas.

oy

alalidade
de Vida
no Trabalho

n

Guiar o profissional para que ele
atue na melhora de sua qualidade
de vida no trabalho, por meio do
controle de estresse, da gestdo
do tempo, da seguranca
psicolégica e do senso

de propdsito.

oo

Disciplina:
Como manter
o foco em seus
objetivos

Neste curso, o profissional
aprende a dominar o foco
gerenciando sua energiq,
superando a autossabotagem
e usando ferramentas prdticas

para criar hdbitos consistentes.




Obrigacionais
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CIPA

Curso essencial a todo
profissional para entender qual o
papel da CIPA nas organizagdes e
como ele pode atuar na
prevencdo de acidentes e
colaborar para um ambiente mais
seguro e sauddvel.

o

—_— -
1SO 9001:
Da Estrutura aos Primeiros
Passos da Implementagao

Este curso desmistifica a ISO 9001
e transforma o compliance em
ferramenta estratégica,
abordando da estruturagdo e
planejamento ao uso de
softwares para controle de
documentacgdo.

A abordagem desse curso estd
em apresentar ao profissional o
Cdodigo de Defesa do Consumidor
e como utilizd-lo como guia na
rotina de atendimento ao cliente.

koK A\ '
R_esponsabilidade | A
Tributdria: - \“C

Blindando o CNPJ e o CPF 5‘ =

Neste curso, o profissional
aprende a sair da gestdo reativa
para o controle preventivo e de
compliance fiscal, isolando riscos
e estruturando decisdes mais
seguras no contencioso tributdrio.

Assédio:
Como Preveni

Esse curso capacita o lider para
reconhecer e prevenir
comportamentos de assédio,
compreendendo leis e
promovendo uma lideranga
saudavel e eficiente.

akax”

Planejamento
Fiscal Eficaz

Este curso orienta profissionais
e empresdrios a otimizar
resultados com legalidade
(elis@o fiscal), transformando

a drea fiscal em alavanca de
competitividade e preparando
para a Reforma Tributdaria.

/
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Apresentagoes Business Kanban

de Impacto £ Model Canvas

[ e /

N&o adianta ter uma grande ideia Esse curso ensina ao profissional Nesse curso, o profissional
se a apresentagdo for um tédio. como usar a ferramenta do aprende como a ferramenta
Esse curso ensina ao profissional Business Model Canvas na do Kanban pode ajudar na
como tornar apresentagdes mais preparag&o de um projeto priorizagdo de tarefas, a enxergar
dindmicas, interessantes e ou modelo de negdcio. o todo e agilizar o trabalho
persuasivas. a ser realizado.

Preparando | “JgNggy Wi Anslise Microsoft Bl Pover i

eModerando 48 U & | ) Power BI®

Reunides s Financeira

Y E 1

Entenda como as reunides sdo Nesse curso, o profissional Nesse curso, o profissional
aliadas do negdcio, desde que aprende como utilizar a aprende a criar dashboards
cumpram com o objetivo proposto matemdatica financeira para interativos, conectando fontes
e tenham um propdsito definido, transformar dados em insights, de dados, criando medidas
um bom planejamento e um planejar orcamentos, analisar personalizadas e compartilhando
moderador. fluxo de caixa e criar estratégias insights de forma visual.

de liguidacdo de dividas.
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Microsoft
PowerPoin

Esse curso ensina o profissional a
usar as principais funcionalidades
do PowerPoint, podendo aplica-
las em diferentes atividades e
desafios corporativos.

— F

»
A IA Generativa 2 f‘.ﬁ o
na sua Rotina O <
de Trabalho

A inteligéncia artificial generativa
oferece uma variedade de
beneficios na rotina de trabalho
do profissional, proporcionando
melhorias significativas em
eficiéncia, automacdo e tomada
de decisdes.

aax

— 'xi
Microsoft .
Word®

Todo profissional precisa dominar
a ferramenta de escrita digital
mais popular do mercado, esse
Curso ensina as principais
funcionalidades do Word para
otimizar e aumentar a qualidade
das entregas.

ooy

Storytelling e
Data Storytelling

Nesse curso, o profissional
desenvolve habilidades avancadas
em storytelling e convencimento
para criar narrativas impactantes
no ambiente corporativo,
promovendo a comunicagdo eficaz
€ 0 engajamento.

%

Microsoft
Excel®

Curso prdatico para que o
profissional saiba como utilizar o
Excel otimizando seu trabalho,
cruzando dados e apresentando
informagdes complexas de
maneira simplificada.

oK

Ferramentas

de Produtividade:
Da Reagao ao Foco

Este curso ensina a criar um
ecossistema de produtividade
integrado, quebrar silos de
informagd&o, dominar o fluxo de
trabalho e resgatar o foco para
entregar resultados reais.




Carreira
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Esse curso apresenta as
ferramentas essenciais para
acelerar a recolocagdo do
profissional no mercado de
trabalho de forma mais
estruturada.

oy

Sou Trainee,
e agora?

Preparar o novo trainee para sua
jornada profissional, fornecendo
orientacdo pratica e aplicavel
para sua carreira, auxiliando-o a
se adaptar de maneira mais dagil e

\eﬁciente a sua nova rotina.

Meu inicio
de Carreira
Estagidrios e Jovens Aprendlizes {

(A
W

O inicio de carreira é cheio de
desafios, esse curso prepara

estagidrios e jovens
aprendizagens a iniciar as suas
carreiras com objetividade,
atitude profissional e postura
protagonista.

gtox
Recalculandc
a Rota:

Seu novo GPS para uma

carreira com propoésito

Este curso transforma a incerteza
da transicdo profissional em um
plano estruturado, com
autoavaliacdo, planejamento
estratégico, capacitagdo

e reposicionamento

de marca pessoal.

O profissional pode ter muitas
metas e desejos, mas ndo saber
como realizd-los. Esse curso
ensina ao profissional como fazer
um plano de carreira realista e
realizavel.

akax”

Gestdo de Carrei
Definindo metas realistas para
trajetéria profissional

Neste curso, o profissional assume
sua carreira no mundo BANI,
supera a escada corporativa

em reticulado e aplica OKRs,
WOOP e inteligéncia politica

para transformar metas em
resultados reais.

arax

Como Planejar
suavidapara
a Aposentadoria

Preparar o profissional para
planejar sua transigdo para a
aposentadoria, considerando
aspectos humanos, sociais e
financeiros, por meio de
ferramentas e informacdes
essenciais.

ﬁ:rodug& 0
ao Business
Partner

O curso apresenta o papel
estratégico do Business Partner e
prepara o profissional para atuar
com protagonismo, escuta ativa
e foco em resultados consistentes.

/




Formacdo de BP aax” BP. ..
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Business Partner

Bﬂ Formagéo de Bﬂ Formagéo de

Business Partner Business Partner
EEE
EEE
) ) EEE
MODULO 01 MODULO 02
RH e seus processos: ® Autoconhecimento e marca pessoal

Breve histérico e atual visdo agil
©® Habilidades requeridas

Postura e papaéis:
Consultivo X Expectativa

Bﬂ Formagéo de Bﬂ Formagéo de

Desenvalvemas prOfiSSionais Business Partner Business Partner
para atuarem como
parceiros estratégicos,
alinhando as dreas de RH

Tl ) i MODULO 03 MODULO 04
€ neAgomos Para |[n|ou Slonel ® Planejamento estratégico ° Posicionamento do BP
eﬂuencm, INOVACAO e na pratica no dia a dia
crescimento orgcmzamonal. Tendéncias de mercado ® Direcionadores futuros

(] . .
\ e cultura organizacional /




Formagao de Lideranga
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Formagao de
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Capacitamos lideres

para tomarem decisdes
assertivas, motivarem
equipes e impulsionarem

a transformacd&o dentro
das empresas, fortalecendo
a cultura organizacional.

=

Formacgdo de

Lideranga

Formacgdo de

Lideranga

MODULO 01

Autodiagndstico sobre o
papel do lider

Modelo mental de um lider
estratégico

MODULO 02

® A relevancia do planejamento
estratégico para a visdo de futuro
do negécio

Lideranga no planejamento: metas,

indicadores e monitoramento

Formacgdo de

Lideranga

Formacgdo de

Lideranga

MODULO 04
Estroteglos para uma
comunlcoc;oo assertiva

Comunicagéo ndo violenta
na pratica

MODULO 05
° O papel da lideranca na equipe,
cultura e clima organizacional

® Estratégias para desenvolver
e valorizar a equipe

Formacgdo de

Lideranga

MODULO 03

® Lideranga na gestdo de projetos:
ferramentas, equipe e
responsabilidades

Gestdo de processos na pratica:
passo a passo e melhoria continua

Formacgdo de

Lideranga

MODULO 06

Revis&o dos conceitos-chave
abordados

® Desafios didrios da lideranca

e como superd-los /

Lideranca
~




Formagao de Vendas
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Aprimoramos as habilidades
comerciais do seu time com
técnicas modernas e
estratégias de negociagdo
gue aumentam conversées
e impulsionam os resultados
da empresa.

=

Formacdo de

Vendas

MODULO 01

Autoavaliag&o do vendedor
e funil de vendas

® Mentalidade de vendas

® Perfil do vendedor

Formagéo de

Vendas Q

MODULO 04
° Apresentacdo de preco
e superacdo de objecdes

Fechamento de vendas e
conversd@o de leads em clientes

Formacdo de

Vendas

MODULO 02

® Processo de venda: prospecc¢do e
captagdo de leads

Comunicagdo assertiva com o lead:

empatia e escuta ativa

Formagéo de

Vendas

MODULO 05

Construgdo de um relacionamento
so6lido com o cliente

® Experiéncia e Sucesso do Cliente

Formacdo de

Vendas

MODULO 03

® Qualificacdo de leads e
abordagem eficaz

° Construcdo do relacionamento

e apresentagcdo do produto

Formacdo de

Vendas

MODULO 06
® Resgate da formagdo

® A nova rotina do vendedor

® Desdfio final de aplicagdo
prdatica

/




Vamos imPUISiOnCII' (11) 99833-2259

contato@arax.com.br

seu hegocio com
aprendizagem? © QoM

Alameda Araguaia, 2044 - Alphaville | Barueri-SP



https://www.instagram.com/araxeducacao?igsh=MWllMHU1NmFqNWRzbA==
https://open.spotify.com/show/4B7R4zHeBHuAANxfV0JYrZ?si=o5M727eLQp6ERWcgBjm6Gg
https://youtube.com/@araxeducacao?si=o8clGBompqo4BeOc
https://www.linkedin.com/company/araxeducacao/
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