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Liderança

Esse curso entrega ao líder 
ferramentas para que possa gerir 
e otimizar a utilização de recursos 
dentro da organização de forma 
a alavancar resultados.

Esse curso traz um passo a passo 
prático e objetivo para que o líder 
comece a delegar em sua equipe 
de maneira eficiente e alinhada 
com as estratégias da área.

Esse curso apresenta ao líder 
como preparar e conduzir os 
diferentes tipos de feedback para 
o desenvolvimento e estruturação 
da carreira dos colaboradores.

Esse curso ensina o líder a exercer 
uma liderança humanizada por 
meio de técnicas de coaching e 
fazer uma gestão de equipe para 
atingir resultados excepcionais.

Esse curso prepara o profissional 
para expandir sua visão sobre seu 
novo papel de liderar pessoas e 
gerir processos, compreendendo 
quais práticas e posturas adotar 
no dia a dia de sua função.

Preparar o líder para gerenciar os 
diferentes tipos de crises, visando 
a manutenção da estabilidade e 
eficácia da equipe, por meio de 
decisões ágeis e orientação 
confiante para superar os 
desafios.

Como utilizar o OKR como 
uma metodologia ágil para 
a construção das metas 
e indicadores e outras 
ferramentas de gestão de rotina e 
projetos.

Capacitar o líder a exercer a 
liderança situacional, 
considerando os diferentes 
contextos e a diversidade da 
equipe a fim de maximizar o 
desempenho e promover um 
ambiente mais eficaz e 
colaborativo.



Nesse curso, o líder aprende 
ferramentas essenciais para 
fomentar a felicidade no trabalho 
e promover mudanças 
significativas nas equipes.

Capacitar o líder para 
desenvolver habilidades de 
compreensão do contexto, 
contextualização da equipe e 
tradução estratégica, para 
alinhar metas e promover 
comunicação eficaz.

Nesse curso, o líder aprende a 
montar um squad para garantir o 
foco em resultados e a agilidade 
no trabalho, e qual o papel da 
liderança nessa estrutura.

Um método para identificar 
os desafios na venda e 
transformá-lo em oportunidades 
para aperfeiçoar a performance 
do time comercial para além do 
produto ou serviço. 

Curso essencial para o líder 
descobrir o equilíbrio entre inovar 
e gerir os processos, liderar com 
impacto, influenciando a equipe 
para resultados duradouros.

O mentoring é a oportunidade de 
oferecer orientação personalizada 
e prática, acelerando o 
crescimento e o desenvolvimento 
do profissional.

A demissão humanizada é um 
processo de desligamento 
conduzido com empatia, respeito 
e suporte ao colaborador, visando 
minimizar impactos negativos e 
fornecer apoio na transição de 
carreira.

Direcionar as lideranças para 
otimizar a jornada do 
colaborador, desde a atração até 
a retenção, promovendo uma 
experiência positiva que 
represente os valores 
organizacionais.



Inovação

Curso voltado para o profissional 
aprender como aplicar 
e gerenciar processos de 
inovações, por meio de posturas 
e ferramentas práticas.

Esse curso apresenta o conceito 
de inovação ao profissional, além 
de apontar oportunidades do seu 
uso por meio de ferramentas 
criativas para a rotina 
corporativa.

Esse curso apresenta ao 
profissional diversas ferramentas 
e posturas para desenvolver 
a criatividade no ambiente de 
trabalho e inovar nas soluções.

Curso fundamental para o 
profissional entender como 
o ‘pensamento de designer’ 
impacta na elaboração de 
um produto, serviço ou solução, 
incentivando a criatividade 
e agilidade.

Crie um ambiente seguro e 
estimulante para boas ideias, 
pensamento crítico e inovação, 
com técnicas e ferramentas de 
qualidade do pensamento.

Como a transformação digital 
impacta negócios, cultura, 
produtos e serviços, e faz com 
que seja possível garantir a 
sustentabilidade das empresas.

A agilidade no trabalho é 
essencial no cenário do mercado 
atual. Esse curso ensina o método 
Scrum que visa tornar o trabalho 
do profissional mais ágil, efetivo e 
produtivo em cada projeto.

Neste curso, profissionais 
aprendem a usar contratos 
inteligentes, gerenciar 
conformidade e estruturar 
modelos de negócio com 
tokenização, tornando processos 
mais ágeis, seguros e eficientes.



Comunicação

Esse curso capacita o profissional 
a compreender as 
particularidades da comunicação 
corporativa, bem como regras de 
pontuação e ortografia para se 
comunicar com clareza e 
profissionalismo.

Esse curso apresenta ao 
profissional os elementos da 
comunicação não verbal e como 
utilizá-los para aprimorar a 
compreensão nas interações 
sociais e evitar ruídos.

Uma poderosa ferramenta para o 
profissional se comunicar de 
maneira empática considerando 
as necessidades dos 
interlocutores, gerando relações 
profissionais mais saudáveis.

Para que o profissional se torne 
mais inclusivo, esse curso ensina 
meios para estabelecer uma 
comunicação básica em libras 
dentro do ambiente corporativo.

O líder é um representante formal 
de comunicação nas empresas. O 
curso ensina como exercer esse 
papel por meio de uma 
comunicação assertiva que 
colabore para o alcance da 
estratégia e resultados.

A oratória vai muito além de falar 
bem. Esse curso ensina ao 
profissional os elementos de uma 
boa oratória e como utilizá-los 
para se destacar em sua carreira.

Esse curso mostra ao profissional 
como adotar uma postura mais 
madura nos ambientes de 
trabalho, por meio da prática de 
escutar atentamente o outro.



Esse curso ensina ao profissional 
como identificar e desenvolver 
marca pessoal, de forma 
autêntica e positiva alinhada aos 
seus valores, personalidade e ao 
legado que deseja deixar.

Esse curso apresenta ao 
profissional boas práticas para 
que comunicação on-line 
corporativa seja efetiva, desde 
mensagens virtuais até reuniões, 
evitando distorções e retrabalho.

A PNL colabora para a 
transformação de crenças e 
comportamentos por meio da 
mudança do modelo mental, e é 
utilizada para o desenvolvimento 
pessoal e de carreira.

Esse curso capacita o profissional 
a desenvolver habilidades de 
comunicação interpessoal 
essenciais para estabelecer 
conexões autênticas e 
significativas em contextos 
profissionais.

Este curso ensina a transformar 
excesso de informações em 
mensagens claras e estratégicas, 
comunicando soluções de alto 
impacto e facilitando a 
aprovação de projetos.

Neste curso, o profissional domina 
a comunicação não verbal, 
alinhando postura, olhar e voz 
para projetar presença executiva, 
influenciar pessoas e fortalecer 
a autoconfiança.

Neste curso, o profissional 
aprende técnicas de 
questionamento para romper 
premissas falsas, estimular 
a inovação e liderar com 
curiosidade genuína 
e estratégica.



Raciocínio Lógico

A compreensão de matemática 
financeira proporciona ao 
profissional as ferramentas 
necessárias para relacionar 
dados e resultados presentes 
no dia a dia.

Esse curso ensina ao profissional 
métodos para encontrar a 
relação causal nas situações 
do dia a dia corporativo, visando 
solucioná-los de maneira ágil 
e efetiva.

Esse curso estimula o 
desenvolvimento de uma visão 
sistêmica do líder para que ele 
identifique possíveis impactos de 
suas decisões, favorecendo os 
resultados planejados ao negócio.

Esse curso permite ao profissional 
explorar o pensamento 
computacional, desenvolvendo 
habilidades lógicas, resolução de 
problemas complexos e aplicação 
prática no cotidiano.

Neste curso, o profissional 
desenvolve habilidades de 
pensamento visual para resolução 
de problemas de forma eficaz.



Este curso capacita líderes 
a substituir palpites por Gestão 
Baseada em Evidências, 
estruturando ciclos analíticos, 
governança de dados e definição 
de KPIs precisos.

Voltado a líderes com desafios 
sistêmicos (como rotatividade e 
engajamento), este curso ensina 
a superar soluções simplistas por 
meio de rigor analítico e formal.

Esse curso estimula o 
desenvolvimento de uma visão 
sistêmica do líder para que ele 
identifique possíveis impactos de 
suas decisões, favorecendo os 
resultados planejados ao negócio.

Neste curso, o profissional 
aprende a analisar dados de 
forma crítica, identificando 
armadilhas visuais 
e mentiras estatísticas para 
embasar decisões 
estratégicas reais.



Negociação

A influência se exerce por meio de 
técnicas persuasivas em textos, 
apresentações e negociações. 
Nesse curso, há ferramentas 
práticas para o dia a dia de 
qualquer profissional.

Atualmente não se vende apenas 
um produto, mas uma solução. 
Esse curso ensina ao profissional 
como observar as reais 
necessidades de um cliente para 
então oferecer uma solução 
adequada.

Vendas complexas exigem 
negociações elaboradas. Nesse 
curso, o profissional aprende de 
forma prática o passo a passo 
para utilizar a metodologia SPIN 
Selling e ter sucesso em suas 
negociações.

Nesse curso, o profissional 
aprende como encontrar os 
prospects mais promissores e 
como negociar um resultado de 
ganho mútuo, preservando suas 
necessidades.

Capacitar líderes comerciais na 
criação de playbooks de vendas, 
para padronizar processos, 
garantir consistência nas 
interações com clientes, 
impulsionar o desempenho da 
equipe, aumentando as vendas.

Nesse curso, o profissional 
aprende a aplicar e integrar essas 
duas ferramentas em suas 
estratégias de vendas, 
promovendo vendas mais eficazes 
e conectadas com as 
necessidades do cliente.

Este curso ensina a arte da 
persuasão ética corporativa, com 
base na psicologia da influência, 
permitindo estruturar ideias com 
autoridade, transformar rejeições 
em melhorias e ampliar a adesão 
a projetos.



Autonomia

Nesse curso, o profissional é 
instruído em como adotar essa 
habilidade interpessoal tão 
necessária no mercado em sua 
rotina, trazendo impacto positivo 
no ambiente de trabalho e ao 
negócio.

Nesse curso, o profissional 
aprende como priorizar e 
organizar as tarefas mais 
relevantes em sua janela de 
tempo produtiva.

Preparar o profissional para 
exercer suas atividades nas 
diferentes modalidades de 
trabalho remoto, especialmente 
os mais comuns: home office e 
híbrido, cada qual com suas 
particularidades e posturas.

Esse curso apresenta ao 
profissional a importância de 
construir uma postura 
empreendedora nas organizações 
e ferramentas para colocar a mão 
na massa.

Esse curso apresenta ao 
profissional os principais 
elementos que envolve o processo 
decisório e que devem 
considerados para uma tomada 
de decisão efetiva.



Neste curso, o profissional 
transforma a gestão do tempo 
em alavanca de crescimento, 
usando GTD, Pomodoro e 
Eisenhower para priorizar o 
estratégico, reduzir estresse 
e gerar resultados consistentes.

Nesse curso, o profissional 
aprende a mapear perfis da 
gestão, negociar demandas com 
métricas objetivas e comunicar 
crises, tornando-se um parceiro 
estratégico, independente 
e indispensável.

Neste curso, o profissional 
aprende a superar bloqueios 
perfeccionistas e o cansaço do 
final dos projetos por meio de 
acordos de entrega e relatórios 
metodológicos. 



Aprendizagem

O papel do profissional de 
Treinamento e Desenvolvimento 
para executar com excelência a 
Estratégia da sua área de 
Recursos Humanos.

Aprender a aprender. Esse curso 
busca estimular a flexibilidade 
cognitiva e a manutenção de uma 
postura de aprendiz a longo 
prazo que alavanca o negócio.

Esse curso guia o profissional no 
desenvolvimento das habilidades 
mais requisitadas pelo mercado 
para se manter relevante no 
futuro do trabalho.

Esse curso ensina ao profissional, 
por meio de ferramentas práticas 
de autogestão, como assumir o 
protagonismo de seu 
autodesenvolvimento e traçar 
uma carreira bem-sucedida.

Nesse curso, o profissional 
entenderá seu papel na 
aprendizagem social e como 
adotar práticas de 
autoaprendizagem e 
compartilhamento de 
conhecimento para um 
desenvolvimento contínuo.

Esse curso capacita o profissional 
a adotar uma postura maker e ser 
capaz de tirar as ideias do papel 
e aperfeiçoá-las, conquistando 
agilidade e protagonismo em suas 
ações.

O RH ágil tem papel cada vez 
mais estratégico para as 
empresas. Nesse curso, o 
profissional é guiado a 
desenvolver uma mentalidade 
consultiva e impulsionar a 
excelência e desenvolvimento de 
pessoas.



Curso fundamental para o 
profissional entender como o 
cérebro funciona no processo de 
aprendizagem e para fornecer 
técnicas e ferramentas para 
otimizar o processo, 
transformando-o em um hábito.

O Fit Cultural é essencial para a 
sustentabilidade das empresas. 
Envolve a compatibilidade entre 
valores pessoais e 
organizacionais, fomentando um 
ambiente colaborativo e 
produtivo.

Nesse curso, o profissional 
descobre ferramentas para 
organizar tempo, ambiente de 
estudo, otimizar recursos e 
dominar técnicas que irão 
impulsionar seu aprendizado e 
projetos.

Neste curso, o profissional 
desenvolve uma mentalidade 
de crescimento, essencial para 
superar desafios, aprender 
com os erros e evoluir de 
forma contínua.

Neste curso, o profissional explora 
fatores psicológicos do 
aprendizado e desenvolve 
estratégias para aprender com 
autonomia, otimizar o 
desempenho e evoluir na carreira.

Neste curso, o profissional 
desenvolve habilidades de 
curadoria para transformar 
o excesso de informação em 
aprendizado estratégico, com 
mais foco e produtividade.



Inteligência Emocional

Nem todo conflito traz resultados 
negativos. Nesse curso, o 
profissional entende como gerir 
situações conflituosas e aprender 
com elas.

O curso ensina ao profissional a 
importância de desenvolver as 
habilidades da inteligência 
emocional e analisar o impacto 
gerado por seu comportamento 
nas interações em diferentes 
cenários.

Esse curso apresenta ao 
profissional os benefícios das 
técnicas de mindfulness para 
conter o estresse, amenizar a 
ansiedade e melhorar o foco no 
dia a dia.

Esse curso é destinado ao 
profissional que deseja entender 
suas emoções com profundidade 
para desenvolver a agilidade 
emocional e tomar melhores 
decisões.

O curso visa a capacitar o líder a 
criar um ambiente de trabalho 
onde a confiança, apoio e 
respeito mútuo promovam o bem-
estar emocional e o desempenho 
otimizado de sua equipe.

Neste curso, o profissional 
transforma emoções em 
inteligência estratégica, 
desenvolve escuta ativa, domina 
a CNV e aplica feedbacks 
assertivos para promover 
segurança psicológica.

Neste curso, o profissional 
aprende a liderar com empatia 
e inteligência emocional para 
uma gestão de equipe eficaz. 

Neste curso, o profissional 
aprende a gerenciar impulsos 
e manter a motivação, usando 
neurociência e práticas que 
fortalecem resiliência e 
transformam desafios em 
oportunidades.



Relacionamento

O curso ensina ao profissional 
como se conectar com o cliente 
5.0 e estabelecer um 
relacionamento pautado na 
agilidade, excelência e atenção.

A empatia é a ponte em direção à 
satisfação e à fidelização do 
cliente. Esse curso oferece meios 
para o profissional entender as 
necessidades do cliente e a 
importância de uma aproximação 
empática.

A experiência do cliente como um 
dos fatores mais relevantes para 
o crescimento dos negócios e 
posicionamento de sua marca.

O Método Disney é uma 
estratégia centrada no cliente, 
inspirada na cultura da Disney, 
para criar experiências 
memoráveis e cativantes, focada 
em detalhes, inovação, 
personalização e experiências.

Nesse curso, o profissional 
aprende sobre o sucesso do 
cliente e desenvolve uma 
mentalidade para implementar 
estratégias eficazes, desde o 
conceito inicial até a fidelização 
do cliente na empresa.

O curso ensina sobre os perfis de 
vendas Hunter e Farmer, 
capacitando o colaborador a 
aplicar essas estratégias para a 
melhorar prospecção e 
fidelização de clientes.

Preparar o profissional para 
elaborar e utilizar scripts de 
vendas, por meio de técnicas e 
comportamentos que promovam 
uma comunicação consistente 
com os clientes e impulsionem as 
taxas de conversão.



Planejamento

Esse curso ensina o profissional a 
trabalhar sua capacidade em 
lidar com indicadores, leitura dos 
dados, visão sistêmica, 
considerando os impactos no 
negócio para uma boa tomada 
de decisão.

Nesse curso, o profissional 
aprende os princípios essenciais e 
ferramentas práticas para 
precificar produtos e serviços de 
forma competitiva e lucrativa.

O conhecimento em gestão 
financeira impacta diretamente 
na saúde do negócio. O 
profissional que entende seu 
papel irá ativamente contribuir 
com a competitividade 
organizacional.

Seguir as etapas de 
planejamento, execução e 
monitoramento são essenciais 
para o profissional obter sucesso 
em um projeto, com a visão do 
todo.

Curso prático que oferece 
ferramentas para que todo 
profissional conheça as etapas de 
um Planejamento Estratégico e 
saiba adotar uma postura 
protagonista em sua construção e 
sustentação.

Nesse curso, o profissional 
entende como criar e monitorar os 
indicadores que serão diferenciais 
nas entregas para alcance dos 
objetivos do negócio.

Curso essencial para o 
entendimento das finanças 
pessoais. Tópicos incluem 
orçamento, gestão de dívidas, 
decisões financeiras e 
planejamento futuro.



A definição de OKRs unifica o 
senso de propósito do negócio e 
auxilia o profissional a agir de 
maneira mais consciente em suas 
atividades mais relevantes.

Curso essencial para o 
profissional que deseja 
desenvolver uma capacidade 
crítica e melhorar a forma como 
oferece soluções para diferentes 
situações e desafios no trabalho.

Esse curso mostra ao profissional 
todas as etapas da Gestão de 
Projetos, fornecendo ferramentas 
práticas que entregam um projeto 
que sustentará em sua 
implantação.

Curso essencial para a liderança 
saber identificar, fundamentar e 
aplicar a gestão de mudança de 
maneira sustentável.

Nesse curso, o profissional adquire 
habilidades para mapear e 
propor melhorias nos processos 
sob sua responsabilidade, 
entendendo seu impacto na 
qualidade das entregas da 
empresa.

A abordagem desse curso está 
em ensinar ao profissional como 
fazer entregas com excelência, 
prezando pela qualidade, 
otimizando o tempo e evitando 
retrabalhos.

Focado na transição de um 
modelo logístico obsoleto para 
a verdadeira "Superagência", este 
curso ensina a gerenciar a bateria 
biológica em vez do mero relógio. 



ESG

Diversidade e Inclusão é essencial 
para a sustentabilidade e 
competitividade do negócio. Esse 
curso aborda como adotar 
posturas inclusivas e seu impacto 
positivo nas organizações.

Esse curso, o profissional aprende 
o que é a mentalidade ESG, sua 
importância para as 
organizações, como incorporá-la 
em seus comportamentos e 
decisões corporativas.

Capacitar o colaborador a 
desenvolver e aplicar a ética no 
dia a dia no trabalho, refletindo 
sobre a tomada de decisões 
alinhadas aos seus valores e 
princípios e aos da empresa.

Nesse curso, o profissional 
aprende sobre a economia 
circular, promovendo projetos 
ativos de mudança econômica, 
abordando seus princípios e 
aplicação prática no cotidiano e 
nos negócios.

Esse curso permite ao líder 
desenvolver ambientes inclusivos, 
por meio da adoção de posturas 
que valorizam a diversidade, da 
promoção da segurança 
psicológica, respeito e integração 
na equipe. 

Este curso capacita líderes 
a integrar ESG à estratégia 
do negócio, superando uma 
visão reativa e promovendo uma 
cultura organizacional resiliente, 
inovadora e alinhada 
ao propósito.

Neste curso, o profissional 
compreende a longevidade 
empresarial, explora os pilares 
da governança corporativa, 
diferencia governar de gerir 
e aplica ética, compliance 
e proteção de dados.



Segurança da Informação

Esse curso apresenta a Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais, 
sua aplicação para 
colaboradores, empresas e 
clientes, e meios para contribuir 
com a segurança dos dados 
pessoais.

Curso essencial para o 
profissional aprender sobre a 
importância da privacidade e 
proteção de dados pessoais 
dentro das organizações no 
tratamento de dados de clientes, 
colaboradores e parceiros.

O curso visa a capacitar o 
colaborador a identificar e evitar 
ameaças digitais, proteger as 
informações da empresa e 
prevenir acessos indevidos.



Posturas e Hábitos Eficazes

Nesse curso, o profissional 
aprende a adotar hábitos 
eficazes por meio da 
transformação de pequenas 
ações em sua rotina que 
o aproximam do alcance 
de objetivos.

Nesse curso, o profissional 
aprende práticas para a 
manutenção de sua saúde 
mental, favorecendo o alcance de 
objetivos e fortalecendo o pilar 
das relações humanas.

A saúde e bem-estar devem 
fazer parte da rotina de trabalho. 
Ao adotar boas práticas de 
Ergonomia, o profissional 
beneficiará mente e corpo.

Construa uma organização 
integrando as diferentes 
características das gerações, 
promovendo inovação e 
desenvolvimento pessoal.

Curso para o profissional se 
destacar com autenticidade, 
dominar o propósito, 
posicionamento e comunicação 
sólida na expressão de sua marca 
pessoal.

Curso prático para o profissional 
desenvolver habilidades 
essenciais para o futuro: 
resiliência, flexibilidade e 
agilidade e aprender a se 
adaptar rapidamente e enfrentar 
desafios com confiança.



Curso essencial para o 
profissional desvendar a 
procrastinação, compreender 
suas causas, identificar padrões e 
explorar motivações para 
desarmar seu ciclo, alcançando 
produtividade e bem-estar.

Nesse curso, o profissional 
aprende a incluir a diversidade no 
trabalho reconhecendo a 
singularidade cultural de cada 
indivíduo e desenvolvendo 
inteligência cultural para lidar 
com eficácia com diferentes 
pessoas e culturas.

Guiar o profissional para que ele 
atue na melhora de sua qualidade 
de vida no trabalho, por meio do 
controle de estresse, da gestão 
do tempo, da segurança 
psicológica e do senso 
de propósito.

Neste curso, o profissional 
aprende a dominar o foco 
gerenciando sua energia, 
superando a autossabotagem 
e usando ferramentas práticas 
para criar hábitos consistentes.



Obrigacionais

Curso essencial a todo 
profissional para entender qual o 
papel da CIPA nas organizações e 
como ele pode atuar na 
prevenção de acidentes e 
colaborar para um ambiente mais 
seguro e saudável.

A abordagem desse curso está 
em apresentar ao profissional o 
Código de Defesa do Consumidor 
e como utilizá-lo como guia na 
rotina de atendimento ao cliente.

Esse curso capacita o líder para 
reconhecer e prevenir 
comportamentos de assédio, 
compreendendo leis e 
promovendo uma liderança 
saudável e eficiente.

Este curso desmistifica a ISO 9001 
e transforma o compliance em 
ferramenta estratégica, 
abordando da estruturação e 
planejamento ao uso de 
softwares para controle de 
documentação.

Neste curso, o profissional 
aprende a sair da gestão reativa 
para o controle preventivo e de 
compliance fiscal, isolando riscos 
e estruturando decisões mais 
seguras no contencioso tributário.

Este curso orienta profissionais 
e empresários a otimizar 
resultados com legalidade 
(elisão fiscal), transformando 
a área fiscal em alavanca de 
competitividade e preparando 
para a Reforma Tributária.



Ferramentas Corporativas

Não adianta ter uma grande ideia 
se a apresentação for um tédio. 
Esse curso ensina ao profissional 
como tornar apresentações mais 
dinâmicas, interessantes e 
persuasivas.

Esse curso ensina ao profissional 
como usar a ferramenta do 
Business Model Canvas na 
preparação de um projeto 
ou modelo de negócio.

Nesse curso, o profissional 
aprende como a ferramenta 
do Kanban pode ajudar na 
priorização de tarefas, a enxergar 
o todo e agilizar o trabalho 
a ser realizado.

Nesse curso, o profissional 
aprende como utilizar a 
matemática financeira para 
transformar dados em insights, 
planejar orçamentos, analisar 
fluxo de caixa e criar estratégias 
de liquidação de dívidas.

Entenda como as reuniões são 
aliadas do negócio, desde que 
cumpram com o objetivo proposto 
e tenham um propósito definido, 
um bom planejamento e um 
moderador.

Nesse curso, o profissional 
aprende a criar dashboards 
interativos, conectando fontes 
de dados, criando medidas 
personalizadas e compartilhando 
insights de forma visual.



Todo profissional precisa dominar 
a ferramenta de escrita digital 
mais popular do mercado, esse 
curso ensina as principais 
funcionalidades do Word para 
otimizar e aumentar a qualidade 
das entregas.

A inteligência artificial generativa 
oferece uma variedade de 
benefícios na rotina de trabalho 
do profissional, proporcionando 
melhorias significativas em 
eficiência, automação e tomada 
de decisões.

Esse curso ensina o profissional a 
usar as principais funcionalidades 
do PowerPoint, podendo aplicá-
las em diferentes atividades e 
desafios corporativos.

Curso prático para que o 
profissional saiba como utilizar o 
Excel otimizando seu trabalho, 
cruzando dados e apresentando 
informações complexas de 
maneira simplificada.

Nesse curso, o profissional 
desenvolve habilidades avançadas 
em storytelling e convencimento 
para criar narrativas impactantes 
no ambiente corporativo, 
promovendo a comunicação eficaz 
e o engajamento.

Este curso ensina a criar um 
ecossistema de produtividade 
integrado, quebrar silos de 
informação, dominar o fluxo de 
trabalho e resgatar o foco para 
entregar resultados reais.



Carreira

Preparar o novo trainee para sua 
jornada profissional, fornecendo 
orientação prática e aplicável 
para sua carreira, auxiliando-o a 
se adaptar de maneira mais ágil e 
eficiente a sua nova rotina.

Preparar o profissional para 
planejar sua transição para a 
aposentadoria, considerando 
aspectos humanos, sociais e 
financeiros, por meio de 
ferramentas e informações 
essenciais.

Esse curso apresenta as 
ferramentas essenciais para 
acelerar a recolocação do 
profissional no mercado de 
trabalho de forma mais 
estruturada.

O profissional pode ter muitas 
metas e desejos, mas não saber 
como realizá-los. Esse curso 
ensina ao profissional como fazer 
um plano de carreira realista e 
realizável.

O início de carreira é cheio de 
desafios, esse curso prepara 
estagiários e jovens 
aprendizagens a iniciar as suas 
carreiras com objetividade, 
atitude profissional e postura 
protagonista.

Neste curso, o profissional assume 
sua carreira no mundo BANI, 
supera a escada corporativa 
em reticulado e aplica OKRs, 
WOOP e inteligência política 
para transformar metas em 
resultados reais.

Este curso transforma a incerteza 
da transição profissional em um 
plano estruturado, com 
autoavaliação, planejamento 
estratégico, capacitação 
e reposicionamento 
de marca pessoal.

O curso apresenta o papel 
estratégico do Business Partner e 
prepara o profissional para atuar 
com protagonismo, escuta ativa 
e foco em resultados consistentes.



Formação de BP

Desenvolvemos profissionais 
para atuarem como 
parceiros estratégicos, 
alinhando as áreas de RH 
e negócios para impulsionar 
eficiência, inovação e 
crescimento organizacional.

RH e seus processos: 
Breve histórico e atual visão ágil  

Postura e papéis: 
Consultivo X Expectativa 

MÓDULO 01
Autoconhecimento e marca pessoal 

Habilidades requeridas

MÓDULO 02

Planejamento estratégico 
na prática 

Tendências de mercado 
e cultura organizacional

MÓDULO 03

Posicionamento do BP 
no dia a dia

Direcionadores futuros

MÓDULO 04



Formação de Liderança

Capacitamos líderes 
para tomarem decisões 
assertivas, motivarem 
equipes e impulsionarem 
a transformação dentro 
das empresas, fortalecendo 
a cultura organizacional.

Autodiagnóstico sobre o 
papel do líder

Modelo mental de um líder 
estratégico

MÓDULO 01

Estratégias para uma 
comunicação assertiva

Comunicação não violenta 
na prática

MÓDULO 04

A relevância do planejamento 
estratégico para a visão de futuro 
do negócio

Liderança no planejamento: metas, 
indicadores e monitoramento

MÓDULO 02

O papel da liderança na equipe, 
cultura e clima organizacional

Estratégias para desenvolver 
e valorizar a equipe

MÓDULO 05

Liderança na gestão de projetos: 
ferramentas, equipe e 
responsabilidades

Gestão de processos na prática: 
passo a passo e melhoria contínua

MÓDULO 03

Revisão dos conceitos-chave 
abordados

Desafios diários da liderança 
e como superá-los

MÓDULO 06



Formação de Vendas

Aprimoramos as habilidades 
comerciais do seu time com 
técnicas modernas e 
estratégias de negociação 
que aumentam conversões 
e impulsionam os resultados 
da empresa.

Autoavaliação do vendedor 
e funil de vendas

Mentalidade de vendas

Perfil do vendedor

MÓDULO 01

Apresentação de preço 
e superação de objeções

Fechamento de vendas e 
conversão de leads em clientes

MÓDULO 04

Processo de venda: prospecção e 
captação de leads

Comunicação assertiva com o lead: 
empatia e escuta ativa

MÓDULO 02

Construção de um relacionamento 
sólido com o cliente

Experiência e Sucesso do Cliente

MÓDULO 05

Qualificação de leads e 
abordagem eficaz

Construção do relacionamento 
e apresentação do produto

MÓDULO 03

Resgate da formação

A nova rotina do vendedor

Desafio final de aplicação 
prática

MÓDULO 06



Vamos impulsionar
seu negócio com 
aprendizagem?

(11) 99833-2259

contato@arax.com.br

Alameda Araguaia, 2044 - Alphaville I Barueri-SP

https://www.instagram.com/araxeducacao?igsh=MWllMHU1NmFqNWRzbA==
https://open.spotify.com/show/4B7R4zHeBHuAANxfV0JYrZ?si=o5M727eLQp6ERWcgBjm6Gg
https://youtube.com/@araxeducacao?si=o8clGBompqo4BeOc
https://www.linkedin.com/company/araxeducacao/
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